
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2. Премия  может выплачиваться работникам на основании ходатайства профсоюзного комитета и 

администрации ДОУ 

- за многолетний добросовестный труд 

- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет, уход на пенсию). 

Основные работники (педагогические работники, медицинские сестры, младшие воспитатели) 

премируются за: 
 организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж дошкольного 

учреждения среди  родителей и общественности;  

 участие в благоустройстве территории ДОУ, в косметическом ремонте ДОУ. 

 участие в дополнительных работах, не входящих в круг должностных обязанностей, разовые 

поручения; 

 участие в спортивных мероприятиях; 

 профессиональную помощь начинающим педагогам (наставничество); 

 участие в комиссиях. 

 за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности 

 подготовку и проведение на высоком профессиональном уровне  республиканских, муниципальных 

мероприятий, организацию  выставочной деятельности, соревнований, конкурсов, турниров и т.д.; 

 высокие показатели воспитанников по итогам различных мероприятий, выставок, фестивалей, 

смотров, конкурсов, соревнований и т.п; 

 участие в работе творческих групп по разработке программ, проектов, методических пособий. 

 сохранность ТМЦ (по итогам инвентаризации)  

 выполнение общественной работы. 

Прочий персонал учреждения не относящийся к основному персоналу (повара, подсобные работники, 

дворник, кастелянша, рабочий по стирке спецодежды, сторож, рабочий по обслуживанию здания, 

уборщица служебных помещений, делопроизводитель, секретарь) 

премируются за: 

 высокое качество организации подготовке учреждения к учебному году; 

 за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности 

 отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов 

 активное участие в общественной жизни ДОУ. 

 сложность и напряженность 

 участие в комиссиях. 

 участие в дополнительных работах 

 взаимозаменяемость 

3.3  Премиальные выплаты к должностному окладу работника дошкольного учреждения устанавливаются 

приказом руководителя  ежеквартально. 

3.4. Размер премиальных выплат  определяется в зависимости от качества и объема работ, выполняемых 

работником дошкольного учреждения. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


